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USEK KULTURY

Bratislava 3. aprila 2003
Cislo: MK-509/2003-1

SMERNICA

Ministerstva kultiry Slovenskej republiky
o organizacnom zabezpeceni zahrani¢nych stykov

Ministerstvo kultiry SR (dalej len ,,ministerstvo®) vy-
ddva na zabezpecenie pripravy, vysielania, realizdcie
a vyuctovania zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnan-
cov ministerstva, zamestnancov rezortu kultiry a dalSich
0sdb vysielanych na zahraniéné pracovné cesty minister-
stvom a na postup pri prijimani zahrani¢nych hosti tito
smernicu:

§1
Uvodné ustanovenia

(1) Smernica upravuje oblast pripravy, vysielania, reali-
zécie a vyuctovania zamestnancov ministerstva, zamestnan-
cov rezortu kultdry a dalSich osob vysielanych na zahra-
nicné pracovné cesty ministerstvom a postup pri prijimani
zahrani¢nych hosti na tizemi Slovenskej republiky a podujati
organizovanych ministerstvom.

(2) Poskytovanie ndhrad cestovnych vydavkov pri za-
hrani¢nych pracovnych cestich upravuje zakon ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych ndhraddch (dalej len ,,zdkon*). Zdklad-
né sadzby stravného v inej ako slovenskej mene pri zahra-
ni¢nych pracovnych cestach upravuje Ministerstvo financif
SR svojim opatrenim.'

§2
Postup pri priprave zahrani¢nych pracovnych ciest

(1) Zahrani¢nou pracovnou cestou sa rozumie doba od
ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do zahrani-
¢ia, vritane vykonu prace v zahranic¢i, do ukoncenia tejto
cesty. Zahrani¢nu pracovnu cestu mozno zacat alebo ukon-
¢if aj mimo dzemia Slovenskej republiky.

(2) Pri priprave a realizdcii zahrani¢nych pracovnych
ciest sa postupuje takto:

a) navrh na uskuto¢nenie zahrani¢nej pracovnej cesty spo-

Iu s predbeznymi kalkula¢nymi ndkladmi podpisany

' Opatrenie MF SR ¢. 642/2002.

predstavenym predkladd v predpisanej forme prisluSna
sekcia, resp. odbor ministerstva na posidenie siladu
s principmi zahrani¢nej kultirnej politiky odboru bila-
terdlnych stykov, resp. odboru eurdpskej integracie, ak
ide o eurépsku a multilaterdlnu agendu. V pripade za-
hrani¢nej pracovnej cesty ministra alebo Stiatneho tajom-
nika ndvrh predkladd predstaveny kanceldrie ministra,
resp. Stdtneho tajomnika,

v pripade pldnovanej zahrani¢nej pracovnej cesty pri-

kaz na jej uskutoCnenie podpisuje minister, resp. Stat-

ny tajomnik; kanceldria ministra, resp. Stitneho ta-
jomnika ndvrh odstipi na vybavenie referdtu proto-
kolu,

¢) v pripade nepldnovanej zahranicnej pracovnej cesty pred
absolvovanim procedudry uvedenej v pismene b) tohto
odseku musi ndvrh na zahrani¢nd pracovni cestu odsu-
hlasit porada vedenia ministerstva, schvdleny navrh pred-
loZi do kanceldrie ministra predstaveny navrhujticej sek-
cie, resp. odboru,

d) po podpise ndvrhu na zahrani¢nid pracovnu cestu minis-
trom, resp. Stdtnym tajomnikom sa ndvrh meni na pri-
kaz.

(3) Prikaz na zahrani¢nud pracovnui cestu by mal byt re-
feratu protokolu odstipeny minimdlne 10 dni pred termi-
nom konania cesty. V pripade nedodrZania uvedenej lehoty
nie je mozné zarucif kvalitné organizacné zabezpecenie
zahraniCnej pracovnej cesty.

(4) Néhradu vydavkov pri zahrani¢nych pracovnych
cestach mozZno priznat:

a) zamestnancom Vv pracovnom pomere,

b) fyzickym osobdm ¢innym na zdklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru,

¢) osobam, ktoré plnia pre ministerstvo na zdklade pisom-
nej zmluvy ulohy a nie su v pracovnoprdvnom vzfahu
s ministerstvom.

(5) Navrh na uskutoc¢nenie zahrani¢nej pracovnej cesty
musi obsahovat:

a) meno a funkciu ucastnika,

b) v pripade viac¢lennej delegdcie meno vediceho dele-
gdcie a meno spracovatela spravy z cesty,

¢) zddvodnenie a opodstatnenost vykonania zahrani¢nej
pracovnej cesty vratane predpokladaného prinosu,

d) miesto konania zahrani¢nej pracovnej cesty,

e) termin konania zahrani¢nej pracovnej cesty,

f) Specifikiciu finanénych podmienok cesty,

g) Specifikdciu dal§ich poZiadaviek — na ubytovanie, tGcast-
nicke poplatky a pod.

h) sposob dopravy na miesto konania zahrani¢nej pracov-
nej cesty a spét,

i) prilohy — program podujatia, pozyvaci list a pod.

b

~—~
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§3
Naklady pri zahranic¢nej pracovnej ceste

(1) Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na zahranic-
nd pracovnu cestu uréi miesto, datum, dopravny prostrie-
dok a hodinu nastupu na zahrani¢nd pracovnu cestu.

(2) Zamestnancovi vyslanému na zahrani¢ni pracovni
cestu patri:

a) stravné,

b) vreckové,

¢) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

d) nahrada preukdazanych vydavkov za ubytovanie,

e) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov,
f) nahrada za poistenie lie¢ebnych ndkladov v zahranici.

§4
Stravné

(1) Za kazdy kalendarny den zahrani¢nej pracovnej cesty
mimo tizemia Slovenskej republiky patri zamestnancovi strav-
né v cudzej mene. Na vysku dennej sadzby stravného v cudzej
mene sa vzfahuje opatrenie Ministerstva financii SR. 2

(2) Pri priznavani stravného v cudzej mene sa postupu-
je takto:

a) prizahrani¢nej pracovnej ceste trvajicej do 6 hodin vra-
tane — 25 % dennej sadzby,

b) pri zahrani¢nej pracovnej ceste v trvani nad 6 — 12 ho-
din vratane — 50 % dennej sadzby stravného,

¢) pri zahrani¢nej pracovnej ceste v trvani viac ako 12 ho-
din — celodenné stravné.

(3) V pripade, ak zamestnanec vykona v jednom kalen-
darnom dni niekolko zahrani¢nych pracovnych ciest, za-
mestnavatel mu poskytne stravné podla skutocne odpraco-
vanych hodin. Celkova suma priznaného stravného pri
vSetkych zahrani¢nych pracovnych cestach vykonanych
v jednom kalendarnom dni vSak nesmie presiahnuf vysku
celodenného stravného uréeného pre prislusnd krajinu.

(4) Ak poskytne zamestnavatel, resp. pozyvatel' alebo
organizator podujatia zamestnancovi na zahrani¢nej pracov-
nej ceste plné alebo Ciastocne bezplatné stravovanie, zamest-
navatel zniZi sadzby stravného, resp. ho vobec nevyplati.
Za bezplatné stravovanie sa nepovazuje poskytnutie obvyk-
Iého pohostenia partnerom (kdva, obloZeny chlebicek, sla-
né alebo sladké pecivo). Dodatocné kratenie stravného pri
vyucétovani zahrani¢nej pracovnej cesty zo strany zamest-
navatela musi byf podloZené dokladom, z ktorého je zrej-
mé, Ze strava bola poskytnuta.

(5) Ak st pri zahrani¢nej pracovnej ceste v cene za uby-
tovanie preukdzatelne zahrnuté aj raiajky, zamestnavatel
stravné zniZzi:

2 Opatrenie MF SR ¢&. 642/2002.

a) o preukdzand sumu za poskytnuté ranajky,

b) 020 %, ak preukdzana suma vydavku za ranajky je vys-
Sia ako 20 % alebo ak preukdzand suma vydavku za
poskytnuté ranajky nie je vycislena.

(6) Zamestnancom, ktorym bol pocas zahrani¢nej pra-
covnej cesty poskytnuty obed alebo vecera, bude ndhrada
za stravovanie zniZena, a to:

a) za poskytnutie obeda o 40 %,

b) za poskytnutie vecere o 40 %.

(7) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi
za dobu pracovnej cesty na uzemi Slovenskej republiky
stravné v slovenskej mene v rozsahu a za podmienok usta-
novenych v § 5 ods. 1 zdkona.

(8) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa zac¢ina na
uzemi Slovenskej republiky, je rozhodnou dobou pre vznik
ndroku na ndhrady poskytované v cudzej mene prechod slo-
venskej Statnej hranice a pri leteckej preprave z tizemia SR
a odlet a prilet lietadla podTa letového poriadku. V pripade
meskania lietadla je potrebné predlozif o tom doklad vy-
staveny leteckou spolo¢nostou.

(9) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa zacina
v zahranic¢i, je rozhodnou dobou pre vznik ndroku na na-
hrady zaciatok pracovnej cesty stanoveny zamestnavatefom.

§5
Vreckové

(1) Vreckové je povinna pausilna ndhrada uréend na
krytie predpokladanych drobnych vedlajsich vydavkov za-
mestnanca, ktoré sa nedaji dolozif dokladmi.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri zahra-
ni¢nej pracovnej ceste popri ndhrade preukdzanych potreb-
nych vedlajsich vydavkov vreckové v cudzej mene od 5 %
do 20 % dennej sadzby stravného.

(3) Vreckové je odstupiiované podra dizky trvania za-
hrani¢nej pracovnej cesty takto:

a) do 6 hodin — 5 % dennej sadzby stravného,

b) od 6 hodin do 12 hodin vratane — do 10 % dennej sadzby
stravného,

¢) nad 12 hodin — do 20 % dennej sadzby stravného.

(4) Vypocet vysky vreckového sa neviaze na skutocne
poskytnuté stravné. Znamena to, Ze neposkytnutie strav-
ného z doévodu zabezpecenia tplného bezplatného stravo-
vania alebo zniZeného stravného z dovodu zabezpecenia
¢iastocne bezplatného stravovania neovplyvni vysku vrec-
kového.

§6
Nahrada cestovnych vydavkov
(1) Cestovnymi vydavkami sa rozumeji preukazané

vydavky za dopravu, t. j. vydavky za cestovné listky, leten-
ky, lezadla, 167ka, miestenky, miestnu dopravu. Osoby vy-
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slané na zahrani¢nd pracovni cestu st povinné pouzif do-
pravny prostriedok zabezpecujici maximalnu hospodarnost
vynakladania finan¢nych prostriedkov.

(2) Pri pouziti lietadla ma narok na prvd, resp. biznis
triedu minister (v pripade poziadavky ministra aj dals{ ¢le-
novia jeho delegécie), ostatné osoby maji narok na turistic-
kd, resp. ekonomickd triedu. Pri vlakovych listkoch maju
vyslané osoby ndrok na II. triedu, iba v pripade cestovania
na vzdialenost vacsiu ako 250 km v jednom smere mozno
vyuzif cestovny listok I. triedy.

(3) V pripade, ak thradu cestovnych vydavkov zabez-
pecuje pozyvatel, resp. organizator podujatia, neprislicha
tato ndhrada zamestnancovi vysielanému na zahrani¢nd pra-
covnu cestu od zamestnavatela.

(4) Pri vycestovani do zahranicia a pri ndvrate z pra-
covnej cesty cez letisko Vieden-Schwechat referat protoko-
lu zabezpeci dcastnikovi cestovny listok na letisko Schwe-
chat. Ak si to iné mimoriadne okolnosti vyZaduji, mdZe sa
vo vynimoc¢nych pripadoch pouzif sluzobné motorové vo-
zidlo ministerstva. Narok na odvoz sluZobnym motorovym
vozidlom maju iba predstaveni ministerstva od trovne ria-
ditela samostatného odboru.

§7
Nahrada vydavkov za ubytovanie

(1) V pripade, Ze zamestnanec vysielany na zahrani¢nud
pracovnu cestu nepoznd vopred vysku vydavkov na ubyto-
vanie, poskytne mu zamestndvatel' na tento ucel primerant
zuctovatelnd zalohu.

(2) Ak thradu vydavkov zabezpecuje pozyvatel, resp.
organizator podujatia, neprislicha tdto ndhrada pracovni-
kovi vyslanému na zahrani¢nd pracovnu cestu od vysiela-
jucej organizacie.

§8
Nahrada potrebnych vedlajSich vydavkov

(1) Vydavky, ktoré vzniknud dcastnikovi cesty v stvis-
losti s plnenim pracovnych tloh na zahrani¢nej pracovnej
ceste (napr. parkovné, poplatok za dialnicu, oddévodneny
sluZzobny telefondt, fax a pouzitie internetu pre zasielanie
e-mailovych sprav za sluZobnym tcelom), musia byf pri
vyuctovani dolozené ddveryhodnymi dokladmi vecne
a ¢asovo sdvisiacimi so zahrani¢nou pracovnou cestou
a musi byf preukdzané, Ze iSlo o vydavky, ktoré zamest-
nanec vynaloZzil vyhradne za tcelom splnenia pracovnej
cesty.

(2) Za potrebné vedIajsie vydavky nemoZno povazovat
vydavky stikromného charakteru.

(3) Za spravnost tohto vyuctovania zodpovedd osoba
predkladajica vyuctovanie.

§9

Nahrada za poistenie liecebnych
nakladov v zahranici

Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri
nahrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych
liecebnych ndkladov v zahranic¢i. Tato nahrada zamestnan-
covi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel.

§10

Nahrada za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel
na zahrani¢nych pracovnych cestach

(1) Zamestnavatel moze v oddvodnenych pripadoch
povolif pouZzitie iného cestného motorového vozidla, ako je
vozidlo zamestnavatela. Zamestnancovi patri ndhrada za
pohonné hmoty v cudzej mene za kilometre prejdené
v zahrani¢i nad 350 km. Nahrada za pohonné hmoty spot-
rebované na uzemi SR a v pasme do 350 km sa vypladca
v Sk.

(2) Sadzbu zdkladnej nahrady za 1 km jazdy upravuje §
7 zakona. Tato nahrada sa vyplaca v Sk. Vysku zakladnej
ndhrady uréuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.’

(3) Na zdklade pokladni¢ného dokladu prislicha zamest-
nancovi ndhrada vydavkov podla cien pohonnych l4tok plat-
nych v Case pouzitia vozidla a prepocitanych podla spotre-
by.

(4) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnuif tiez
poskytovanie ndhrady za pouZitie cestného motorového
vozidla vo vyske zodpovedajicej cene cestovného listka
hromadného dopravného prostriedku dialkovej prepravy
(autobus, vlak).

(5) K vytctovaniu cesty pri pouziti sluzobného moto-
rového vozidla je potrebné dolozif okrem dokladov preuka-
zujucich vydavky za pohonné hmoty, prip. potrebné vedIaj-
Sie vydavky, aj képiu tladiva SEVT 30 601 9, ktora bude
podpisana pracovnikom zodpovednym za uskuto¢nenie za-
hrani¢nej pracovnej cesty, a kdpiu tlaciva IGAZ — 080 pod-
pisand prisluSnym predstavenym.

(6) K vyuctovaniu cesty pri pouziti sikromného moto-
rového vozidla je potrebné pripojif doklad, z ktorého je zrej-
mad cena spotrebovanej pohonnej hmoty v ¢ase konania za-
hrani¢nej pracovnej cesty, fotoképiu malého a velkého tech-
nického preukazu a zaplatenej havarijnej poistky, doklady
preukazujice vznik potrebnych vedlajSich vydavkov
a vyplneny a podpisany formuldr SEVT 30 13209, resp.
SEVT 30 133 9.

? Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢. 339/
2002 Z. z. z 24. 6. 2002 o suméch zdkladnej nahrady.
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§11

Poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych
pracovnych cestach organizovanych na naklady
Rady Eurépy a Eurdpskej tinie

(1) Zamestnavatel' neposkytuje Ziadne ndhrady pri za-
hrani¢nych pracovnych cestach organizovanych Radou Eu-
16py, resp. Eurépskou tniou (dalej len RE, EU), pokial tie-
to ndklady znédsaji v plnom rozsahu uvedené organizicie.
V takomto pripade zabezpeci zamestnavatel' len poistenie
lieCebnych ndkladov do zahranicia a v pripade, Ze o to za-
mestnanec vysielany na zahrani¢nd pracovnu cestu poZia-
da, zakiipi mu cestovny listok, resp. letenku.

(2) Po navrate zo zahrani¢nej pracovnej cesty zamest-
nanec, ktory zahrani¢nd pracovnu cestu vykonal, predlozi
doklad preukazujuci, aka protihodnota mu bola za uvedeny
cestovny listok, resp. letenku zo strany Eurépskej tinie, Rady
Eurdpy vyplatend. Vsetky tieto pefiazné prostriedky v cudzej
mene vrati na zdklade predloZeného vyuctovania do poklad-
ne ministerstva. Tento postup sa uplatiiuje len v pripade, ak
zamestnanec poziadal zamestnavatela o zakdpenie cestov-
ného listka, resp. letenky.

(3) V pripade, Ze ma zamestnanec, ktory zahrani¢ni
pracovnu cestu vykonal, pochybnosti o vyplatenych nahra-
déch zo strany RE, EU (tieto organizacie vyplacaji nahra-
dy podra vlastnych predpisov, bez rozliSovania jednotlivych
ndhrad za stravné, vreckové a pod.), postupuje sa takto:

a) dolozi k vydctovaniu zahrani¢nej pracovnej cesty do-
klad preukazujici, v akej vySke mu boli ndhrady v RE,
EU vyplatené, a doklad o preukdzanych vydavkoch za
ubytovanie, resp. o potrebnych vedlajsich vydavkoch,

b) poziada zamestnanca zodpovedného za spravnost vy-
uctovania zahrani¢nej pracovnej cesty o vykonanie vy-
poctu ndhrad na celd dobu trvania tejto zahrani¢nej pra-
covnej cesty v zmysle zdkona a jednotlivych bodov tej-
to smernice.

(4) Rozdiel medzi vypocitanou a priznanou ndhradou,
ktord bola zamestnancovi vyplatend RE, EU, a pripadny
rozdiel v neprospech zamestnanca mu zamestnavatel
v rdmci vyuctovania zahrani¢nej pracovnej cesty doplati.
Rozdiel zisteny v prospech zamestnanca sa nezuctovava.

§12
Prijatia zahrani¢nych hosti

(1) Za obsahovu stranku prijatia zahrani¢nych host{
a priebeh rokovania s nimi zodpoveda podla prerokovava-
nej problematiky prislusnd sekcia alebo odbor ministerstva.

(2) Navrh na prijatie zahrani¢nych hosti spolu s predbez-
nymi kalkulaénymi ndkladmi podpisany predstavenym pred-
klada sekcia, resp. odbor gestorujuci prijatie po odbornej
stranke na posudenie siladu s principmi zahrani¢nej kul-

tirnej politiky odboru bilaterdlnych stykov, resp. odboru
eurdpskej integracie, ak ide o eurépsku a multilaterdlnu
agendu. Navrh musi obsahovat Specifikaciu zdakladnych
podmienok uskuto¢nenia prijatia.

(3) Navrh na uskuto¢nenie prijatia zahrani¢nych hosti
podpisuje minister, resp. Statny tajomnik. Po podpise navr-
hu na uskuto¢nenie prijatia zahrani¢nych hosti ministrom,
resp. Stitnym tajomnikom sa ndvrh meni na prikaz.
Z kanceldrie ministra, resp. Stitneho tajomnika sa podpisa-
ny prikaz odstupuje na vybavenie referatu protokolu.

(4) Prikaz na uskutoCnenie prijatia zahrani¢nych hosti
sa referatu protokolu odstupuje minimalne 14 dni pred ter-
minom prijatia.

(5) Stravovanie, ubytovanie, dopravu, timocnika a dalsie
sluzby stvisiace s prijatim zahrani¢nych hosti zabezpecuje
referat protokolu, pokial nie je uvedené inak.

(6) Pri zabezpecovani ubytovania (v cudzich ubytova-
cich zariadeniach) sa prihliada na:

a) protokolarnu vhodnost zariadenia,

b) dizku pobytu,

¢) ucel navstevy,

d) finan¢né ndklady spojené s ubytovanim.

Vyuzitie vlastnych ubytovacich kapacit zamestnavatela
musi byf vopred odsihlasené ministrom.

(7) V pripade Cerpania reprezentaénych vydavkov tre-
ba dodrziavaf nasledujice limity (na osobu):

a) recepcia do 500 Sk
b) oficidlny obed (vecera)

— na drovni ministra do 1200 Sk

— na udrovni Statneho tajomnika do 900 Sk

— na drovni veddceho sluZzobného tradu do 700 Sk

— na urovni generalneho riaditela do 600 Sk

— riaditelia odborov v priame;j riadiacej pdsobnosti mi-

nistra do 500 Sk
¢) koktail do 300 Sk
d) pohostenie pri pracovnych poradach do 200 Sk
e) pohostenie pri privitani a rozlicke s hostami do 200 Sk
f) pohostenie pri prijatiach na ministerstve do 150 Sk

(8) Pre ticast na obede alebo veceri podavanych minis-
trom alebo $tatnym tajomnikom plati zasada 1 : 3, t. j. za-
hrani¢ny host a maximadlne traja zastupcovia ministerstva,
u ostatnych 1 : 2.

(9) Za oficidlnu navstevu sa povazuje zahrani¢nd dele-
gécia, ktora prerokiiva zdsadné politické, hospodarske ale-
bo kultirne otazky. Za obcerstvenie sa povazuje kava, Caj
a iné nealkoholické napoje, pripadne aj aperitiv a pivo
a jedlo podla povahy a dizky trvania akcie. Vydavky spo-
jené s pobytom oficidlnych hosti si vydavky na ich uvita-
nie, ubytovanie, obCerstvenie, dopravu, tlmocenie a vstupné
na kultirny program. Sti¢astou navrhu na prijatie zahranic-
ného hosfa je menny zoznam ucastnikov podujatia (na ro-
kovani, obede, prijati).

(10) Zahranicnej delegacii sa mdze poskytnif primera-
ny vecny dar. Za primerany vecny dar sa pri zahrani¢nej
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delegécii, a to aj pri prijati v zahrani¢i, povazuje dar
v hodnote do 2000 Sk na jednu osobu.*

(11) V pripade, Ze podIa platného programu spoluprace
ma ndklady na stravné znasaf ministerstvo, prislicha zahra-
ni¢nému zamestnancovi vyslanému do Slovenskej republi-
ky za kazdy kalendarny deil stravné v sume trojndsobku
sumy za ¢asové pasmo nad 18 hodin podla § 5 ods. 1 pism.
c¢) zédkona. Ak ma zahraniény zamestnanec preukdzatelne
zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu, strav-
né sa mu neposkytne. Ak ma zahrani¢ny zamestnanec pre-
ukdzatelne zabezpecené bezplatné stravovanie CiastoCne,
stravné sa mu umerne krati, a to:

a) o020 % za poskytnuté ranajky,
b) 040 % za poskytnuty obed,
¢) 040 % za poskytnuti veceru.

Kratenie stravného nemd vplyv na vysku vreckového.

(12) Sekcie alebo odbory, ktoré realizuju prijatia, su
povinné do 10 dni po skonceni aktivity vyhotovif zdznam
o prijati zahrani¢nych hosti a predlozif ho referatu proto-
kolu, odboru bilaterdlnych stykov, resp. odboru eurépske;j
integracie, ak ide o eurépsku a multilaterdlnu agendu.

§13
DalSie ¢innosti v oblasti zahrani¢nych stykov

(1) Zahrani¢nu kore$pondenciu a preklady cudzojazyc-
nych textov pre potreby ministra, Statneho tajomnika
a vedidceho sluzobného tradu zabezpecuje referat protokolu.

(2) Zahrani¢nd koreSpondenciu odborného charakteru
a preklady odbornych textov si zabezpecuju prislusné sek-
cie a odbory zo svojich rozpoctov.

§14
Zaverecné ustanovenia

(1) V pripadoch, ked sa pozaduje preukdzanie vydav-
kov a zamestnanec ich nepreukaze, poskytne mu zamest-
ndvatel ndhrady v nim uznanej vyske, s prihliadnutim na
urc¢ené podmienky zahrani¢nej pracovnej cesty. Nepreuka-
zatelnost vydavkov vSak musi byt objektivna, napr. strata
dokladov cudzim zavinenim, ktoré uz nemozno ziskaf na-
hradnym sposobom s preukdzanym dokladom od policie,
prip. povinnost predlozif v tychto pripadoch Cestné vyhla-
senie.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnif zamestnancovi
pri zahrani¢nej pracovnej ceste preddavok v cudzej mene
v rozsahu a vo vySke podla predpokladanej doby trvania
a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty.

(3) Po navrate zo zahrani¢nej pracovne;j cesty je zamest-
nanec povinny do desiatich pracovnych dni predloZif do-

4 Vynos MF SR z 18. marca 2003 ¢&. 2021/2003-42.

klady potrebné na jej vyuctovanie a vrétif nevyuctovany
preddavok.

(4) Pracovnik zodpovedny za spravnost vyuictovania
zahranicnej pracovnej cesty je povinny do desiatich pracov-
nych dni odo diia predloZenia dokladov vykonat vyuctova-
nie zahrani¢nej pracovnej cesty. Nepouzité devizové
prostriedky je zamestnanec povinny na zdklade vyuctova-
nia odovzdaf do pokladne ministerstva.

(5) Spolu s vyuctovanim je kazda vysland osoba povin-
na predlozif, po schvdleni poradou vedenia ministerstva,
vypracovanu spravu zo zahrani¢nej pracovnej cesty do de-
siatich pracovnych dni po dni jej ukoncéenia:

a) odboru eurépskej integracie alebo odboru bilaterdlnych
stykov,

b) vecne prislusnej odbornej sekcii, resp. odboru,

c¢) referatu protokolu.

(6) Nesplnenie povinnosti podla odseku 5 sa povazuje
za sluZzobné previnenie, resp. za porusovanie pracovnej dis-
cipliny postihované zamestnavatelom v zmysle zdkona
o Statnej a verejnej sluzbe a Zakonnika préce.

(7) Prinevyuctovani predoslej zahrani¢nej pracovnej cesty
do desiatich pracovnych dni sa zamestnancovi neposkytne
preddavok na nasledujicu zahrani¢nd pracovnd cestu.

(8) V pripade viacClennej skupiny predkladd spravu
vopred urceny c¢len delegicie, ktory bude vyznaceny
v navrhu na zahrani¢nd pracovnu cestu. Jeho povinnostou
je zabezpecif, aby spravu odsthlasili ostatni ¢lenovia dele-
gécie.

(9) Sucastou spravy je navrh konkrétnych a termino-
vanych uloh, vyplyvajicich z vykonanej zahrani¢nej pra-
covnej cesty. Ucastnik cesty, resp. uréeny ¢len delegicie
zodpoveda za redlnost tloh a za ich prerokovanie s dotknu-
tymi vedicimi zamestnancami pred odovzdanim spravy.

(10) Spravu zo zahrani¢nej pracovnej cesty predklada
na rokovanie vedenia ministerstva predstaveny, ktory podal
navrh na vyslanie.

(11) Pisomna dokumenticia tykajica sa zahrani¢nych
pracovnych ciest sa archivuje podla skartacného poriadku
ministerstva.’

(12) O zahrani¢nych pracovnych cestach vedie odbor
eur6pskej integracie, odbor bilaterdlnych stykov a referat
protokolu evidenciu, ktord obsahuje:

a) poradové Cislo cesty,

b) meno ucastnika,

¢) miesto a termin konania zahrani¢nej pracovnej cesty,

d) pouzity dopravny prostriedok,

e) ucel a efektivnost cesty,

f) spravu s naslednymi dlohami, resp. vystupmi zo zahra-
ni¢nej pracovnej cesty.

(13) Generalni riaditelia sekcif a riaditelia samostatnych
odborov ministerstva vyhodnocujui prinosy zo zahraniénych
pracovnych ciest realizovanych v beZznom roku a sthrnni

5 Registratdrny poriadok Ministerstva kultdry SR a registrattirny plén.



Zosit 5-6

33

spravu predkladaju referatu protokolu do 15. 1. nasleduju-
ceho roka.

(14) Referat protokolu predklada kazdorocne do 28.
februdra na poradu vedenia ministerstva rocné vyhodnote-
nie z hladiska vecnej a formdlnej stranky uskutocnenych
zahrani¢nych pracovnych ciest.

§ 15
ZruSovacie ustanovenia
Zrusuju sa:

— pokyn ministra kultiry Slovenskej republiky ¢. MK-
1391/1998-1 z 29. 5. 1998,

prikaz ministra ¢. 15/1999 z 27. 4. 1999,
pokyn ministra ¢. MK-1478/2000-1 spolu s dodatkami
¢. 1 a¢. 2 k pokynu.

§16
Utinnost
Této smernica nadobuida ucinnost 3. aprila 2003.
Minister kultary

Slovenskej republiky
Rudolf Chmel,v.r.
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Priloha ¢. 5 - 6 Zvesti Ministerstva Skolstva SR a Ministerstva kultiry SR - 30. jina 2003

Udelenie vedeckej hodnosti doktora vied a vedecko-akademickej
a umelecko-akademickej hodnosti

Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky podla § 36 vyhlasky SKVH €. 65/1977 Zb. o konan{ pri udelovani vedec-
kych hodnosti v znen{ neskorsich predpisov vykonanych vyhlaskou SKVH €. 302/1990 Zb. vyhlasuje rozhodnutie o udele-
ni vedeckych hodnosti a podla § 109 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znenf neskorsich predpisov (podra § 26 vyhlasky MS SR &. 131/1997 Z. z. o doktorandskom 3tidiu) vyhlasuje rozhodnu-
tie o udeleni vedecko-akademickej hodnosti a umelecko-akademickej hodnosti.

Doktori vied

Univerzita Komenského v Bratislave rozhodnutim jej
vedeckej rady zo 14. 4. 2003 udelila vedeckd hodnost

doktor fyzikalno-matematickych vied

doc. RNDr. Pavol Quittner, CSc.

Ustav aplikovanej matematiky FMFI UK, Bratislava
doc. RNDr. Karol Flachtbart, CSc.

Ustav experimentélnej fyziky SAV, Bratislava

Slovenska technicka univerzita v Bratislave rozhodnu-
tim jej vedeckej rady zo 17. 3. 2003 udelila vedeckt hodnost

doktor technickych vied

RNDr. Pavol Sebo , CSc.
Ustav materidlov a mechaniky strojov SAV, Bratislava

Doktorandi

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach rozhod-
nutim vedeckej rady Prirodovedeckej fakulty z 10. 4. 2003
udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

RNDr. Lucia Slovinska

Prirodovedecka fakulta UPJ §, Kosice

RNDr. Vanda Svehlikova

Prirodovedeckd fakulta UPJS, Kosice

RNDr. Erika Szunyogova, rod. Andogova
Prirodovedeckd fakulta UPJS, Kogice

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach roz-
hodnutim vedeckej rady Lekarskej fakulty z 19. 3. 2003
udelila

vedecko-akademicki hodnost PhD.

MUDr. AlojzRajnic
Lekarska fakulta UPJ g, KoSice
MUDr. Eva Szabdova
Lekarska fakulta UPJ §, KoSice
MUDr. Iveta Radvakova
Lekarska fakulta UPJ g, KoSice
MUDr. Daniel B6hmer
Lekarska fakulta UPJ §, KoSice

Slovenska technicka univerzita v Bratislave rozhodnu-
tim vedeckej rady Stavebnej fakulty z 21. 3. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Martin Grega

Volkswagen Slovakia, a. s., Bratislava

Ing. arch. Ashraf Mohamed Soliman Mahrous (Egypt)
StF STU, Bratislava

Slovenska technicka univerzita v Bratislave rozhod-
nutim vedeckej rady Fakulty chemickej a potravinarskej
technolégie z 11. 3. 2003 udelila

vedecko-akademicki hodnost PhD.

Ing. Petra Novdkova

FCHaPT STU, Bratislava

Ing. Jin MoncoTl

FCHaPT STU, Bratislava

RNDr. Lubor D1han

FCHaPT STU, Bratislava

Ing. Ivana Sardzikov4 , rod. Niklova
FCHaPT STU, Bratislava

Ing. Juraj Kindernay

FCHaPT STU, Bratislava

Ing. Peter Lichvar

Ustav anorganickej chémie SAV, Bratislava
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Technicka univerzita v Kosiciach rozhodnutim vedec-
kej rady Fakulty elektrotechniky a informatiky z 10. 4. 2003
udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Rébert Hudec

Fakulta elektrotechniky a informatiky TU, Kosice
Dr. ElL Eng. Gusztav Szecd

Fakulta elektrotechniky a informatiky TU, Kosice
Ing. Martin Kollar

Fakulta elektrotechniky a informatiky TU, Kosice

Technicka univerzita v Kosiciach rozhodnutim vedec-
kej rady Fakulty banictva, ekoldgie, riadenia a geotechno-
16gii z 9. 4. 2003 udelila

vedecko-akademickia hodnost PhD.

Ing. Stanislav Jacko

FBERG TU, Kosice

Ing. Blanka Kapustova
FBERG TU, Kosice

Ing. Ladislav Drabik, MBA
FBERG TU, Kosice

Technicka univerzita v KoSiciach rozhodnutim vedec-
kej rady Hutnickej fakulty z 3. 4. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Toma§ Laszl1é

U. S. Steel, s. r. 0., KoSice

Ing. Cubos Mikolaj

U. S. Steel, s. r. 0., KoSice

Ing. Milo§ Predmersky

U. S. Steel, s. r. 0., KoSice

Ing. Méria Mihalikova, rod. Sim¢akova
HF TU, KoSice

Ing. Elena Cizmérova, rod. Sucha
HF TU, KoSice

RNDr. Martin Cernik

U. S. Steel, s. r. 0., KoSice

Technicka univerzita v KoSiciach rozhodnutim vedec-
kej rady Strojnickej fakulty z 11. 12. 2002 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Nagibullah Daneshjo (Afganistan)
Strojnicka fakulta TU, KoSice

Ing. Michal Kelemen

Strojnicka fakulta TU, KoSice

Ing. Silvia Neupauerova

Strojnicka fakulta TU, KoSice

Ing. Viera Kyselova

Strojnicka fakulta TU, KoSice

Ing. Ingrid Fec¢ikova

Strojnicka fakulta TU, KoSice

Mgr. Monika KasSiarova

Ustav materidlového vyskumu SAV, KoSice
RNDr. Alena Petercdakova

Ustav materidlového vyskumu SAV, Kosice

Technicka univerzita v KoSiciach rozhodnutim vedec-
kej rady Strojnickej fakulty z 3. 4. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Eva Stecovi
Strojnicka fakulta TU, KoSice
Ing. Marian Franko
Strojnicka fakulta TU, KoSice
Ing. Daniela Harachova
Strojnicka fakulta TU, KoSice
Ing. Robert Grega
Strojnicka fakulta TU, KoSice
Ing. Jan Labos

Strojnicka fakulta TU, KoSice
Ing. Janette Brezinova
Strojnicka fakulta TU, KoSice
Ing. Martin Harvan
Strojnicka fakulta TU, KoSice
Ing. Slavomir Salanci
Strojnicka fakulta TU, KoSice

Technicka univerzita v KoSiciach rozhodnutim vedec-
kej rady Fakulty vyrobnych technoldgii z 27. 3. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

PaedDr. Anna Macurova
Fakulta vyrobnych technolégii TU, KoSice

Technicka univerzita vo Zvolene rozhodnutim vedec-
kej rady Drevarskej fakulty z 25. 3. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Rastislav PoZgaj
Drevarska fakulta TU, Zvolen
Ing. Jan Slosiarik
Drevarska fakulta TU, Zvolen
Ing. Juraj Licko

Drevarska fakulta TU, Zvolen
Ing. Slavomir Semanco
Drevarska fakulta TU, Zvolen
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Ekonomicka univerzita v Bratislave rozhodnutim ve-
deckej rady Narodohospodarskej fakulty z 10. 4. 2003 ude-
lila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Jarmila Vidova
NHF EU, Bratislava

Ing. Martina Sardinova
NHF EU, Bratislava

Ing. Jana Novakova
NHF EU, Bratislava

Ekonomicka univerzita v Bratislave rozhodnutim ve-
deckej rady Fakulty podnikového manazmentu z 30. 4. 2003
udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Stefan Fabian
FPM EU, Bratislava
Ing. Jdn Vravec
FPM EU, Bratislava
Ing. Peter Malik
FPM EU, Bratislava
Ing. Jozef Prazndak
FPM EU, Bratislava
Ing. Michala Grafnetterova
FPM EU, Bratislava
Ing. Stefan KraT
FPM EU, Bratislava
Ing. Pavol Serina
FPM EU, Bratislava
Ing. Pavol Safér
FPM EU, Bratislava

Ekonomicka univerzita v Bratislave rozhodnutim ve-
deckej rady Fakulty hospodarskej informatiky z 30. 1. 2003
udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Ales Kubik

Fakulta hospodarskej informatiky EU, Bratislava
Ing. Méria Calikova

Fakulta hospodarskej informatiky EU, Bratislava

Ekonomicka univerzita v Bratislave rozhodnutim ve-
deckej rady Fakulty podnikového manazmentu z 29. 1. 2003
udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Jozef Greno
Fakulta podnikového manazmentu EU, Bratislava

Ing. Jin Kapusta

Fakulta podnikového manazmentu EU, Bratislava
Ing. Jan Zavadsky

Fakulta podnikového manazmentu EU, Bratislava

Ekonomické univerzita v Bratislave rozhodnutim ve-
deckej rady Obchodnej fakulty z 29. 1. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Jana Koprlova
Obchodna fakulta EU, Bratislava

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre roz-
hodnutim vedeckej rady Fakulty agrobiolégie a potravi-
novych zdrojov z 11. 4. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Jarmila Miklovicdova
Fakulta AaPZ, SPU, Nitra
MVDr. Karin Siivegova
Fakulta AaPZ, SPU, Nitra
Ing. Milan Simko
Fakulta AaPZ, SPU, Nitra
Ing. Michal Horny
Fakulta AaPZ, SPU, Nitra
Ing. Peter Patras

Fakulta AaPZ, SPU, Nitra
Ing. Miroslav Jurdcek
Fakulta AaPZ, SPU, Nitra

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre roz-
hodnutim vedeckej rady Fakulty ekonomiky a manazmentu
z 10. 4. 2003 udelila

vedecko-akademicki hodnost PhD.

Ing. Peter AdamiSin

Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU, Nitra
Ing. Eva Matejkova

Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU, Nitra
Ing. Alexander Seb o

Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU, Nitra
Ing. Henrieta Ballonova

Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU, Nitra

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre roz-
hodnutim vedeckej rady Mechanizacnej fakulty z 29. 1. 2003
udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Rastislav Skulec
Mechanizacéna fakulta SPU, Nitra
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Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre rozhodnutim
vedeckej rady Fakulty prirodnych vied z 11. 2. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

PaedDr. Monika Magyaricova
FPV UKEF, Nitra

Zilinska univerzita v Ziline rozhodnutim vedeckej rady
Strojnickej fakulty z 31. 3. 2003 udelila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Peter Krissak
SF ZU, Zilina

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici rozhod-
nutim vedeckej rady Ekonomickej fakulty z 3. 4. 2003 ude-
lila

vedecko-akademicka hodnost PhD.

Ing. Mariana Kolldarikova
EF UMB, Banska Bystrica

dipl. Ing. Kai Giinther
EF UMB, Banska Bystrica
Ing. Peter Laco

EF UMB, Banska Bystrica

Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach roz-
hodnutim jej vedeckej rady zo 16. 4. 2003 udelila

vedecko-akademicki hodnost PhD.

MVDr. Mathias Ntimpirangeza (Buruodska republika)
UVL, KoSice

MVDr. Jorge da Silva Alberto (Mozambik)

UVL, KoSice

MVDr. Zuzana Kostecka

UVL, KoSice

MVDr. Katarina Holovska

Ustav fyzioldgie hospodarskych zvierat, Koice

Podla ustanovenia § 38 odsek 1 citovanej vyhlaSky mozu
jednotlivci a institicie podaf proti rozhodnutiam namietky
Ministerstvu $kolstva Slovenskej republiky do 30 dni odo
dia zverejnenia.
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